PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2024

[Data de Aprovagio PROEX:

8
INSTITUTO PROEX Data de envio para publicagdo na APDI/IFG:
FEDERAL
DOCUMENTOS DE REFERENCIA PLANO DE ACAO
MACROTEMA/EIXO | Objetivo Estratégico (PEI/IFG) relacionado & agéo Objetivo da Agdo proposta - PDI19/23 Doc. Ref Agéio Proposta (O que serd feito) Detalhamento da Agdo Proposta (Como sera feito) Setor Responsavel DPC | Recurso$ | Servidor 5 D julgados érios para o do Plano
1.1 Realizar levantamento dos(as) estudantes dos cursos superiores em
Inclusdo / Ingresso, | "Ort2lecer @ permanéncia e o éxito escolar e ntegrar as | Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagdo Superior 1 Desenvolver estudo diagnéstico para subsidiar KT R I e MY R I S Y e e i (R
Pmma"émi ety | POlticas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil | em situagéo de vulnerabilidade através do programa de alimentagio | PDI19/23 | propostas e possibil da expanséo do Alimentagao ou restaurante estudantil. DAS/CGAE Ren‘;ta o)
- . N . s
@) escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro aos(as) estudantes dos cursos superiores. 1.2 Apresentar propostas para gesto de impacto financeiro para
ampliagdo dos atendimento aos(as) estudantes dos cursos superiores.
1.1 Articular com as demais Pro-Reitorias para identificar as ages,
- 27. Efetivar um espago educacional democratico que assegure a SR BT SESELICI RS orogramas e politicas ofertadas aos estudantes pertencentes & minorias.
N Promover um espago educacional democratico que N N > X et :
Inclusdo / - N participagio de todas as pessoas, garantindo a ea dos estudanty 1.2 Realizar um levantamento sobre o atendimento dos estudantes 30/04/202 Fernando (Ludmylla e
" garanta a participagdo de toda a interna e N . . N o PDI19/23 . . N - ) o N N " DAS/CGAE Sem recurso
Democratizagio axterna (12) das minorias sécio raciais, culturais, étnicas, de as minorias identitrias, sécio raciais, culturais, étnicas, [N RN PO R Y R RSP e 2 Willian)
género e sexualidades de género e sexualidade. programas disponiveis no IFG, a exemplo da oferta de monitoria, estagio
e bolsas,
2. Articular com a CPPIR, movimentos estudantis e
. 27. Efetivar um espago educacional democratico que assegure a demais segmentos relacionados ao atendimento dos .
. Promover um espago educacional democratico que N " > N ) 2.1 Avaliar e atualizar a Politica da Assisténcia Estudantil, buscando
Inclusdo / L . participagdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a estudantes pertencentes as minorias identitarias, no N y " 30/12/202
. garanta a participagéo de toda a comunidade interna e pase A  Baranneo 2 ™ A PDI19/23 P - M avancar com as questdes para os estudantes que acessam a instituigio DAS/CGAE Semrecurso  Ludmylla (Denise)
Democratizagdo permanéncia das minorias identitarias, scio raciais, culturais, étnicas, de sentido de promover no dmbito da Assisténcia Estudantil 2
externa (12) Ny : N . por reserva de vagas, bem como os estudantes marginalizados.
género e sexualidades o debate propositivo para a criacéo de metddos e
instrumentos para melhor atender esses estudantes.
3. Avaliar a operacionalizago, comunicago e interagio
- 27. Efetivar um espago educacional democratico que assegure a entre o SUAP, Viséo-IFG, Q-Académico e demais sistemas " . -
. Promover um espago educacional democratico que N > s 3.1 Levantar as informagdes que séo necessarias para a AE dos diferentes _
Inclusdo / - N participagdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a que reunem dados dos estudantes da instituicdo, no L 30/06/202
. garanta a participacéo de toda a comunidade interna e pase A  Barenneo 2 ™ A PDI19/23 e o o o sistemas, bem como as necessidades de articulagBes. Fazer reunides com DAS/CGAE Semrecurso  Ludmylla (Fernando)
Democratizagdo permanéncia das minorias identitarias, scio raciais, culturais, étnicas, de sentido de criar informagdes que subsidiem a revisio e a ) " 2
externa (12) N N . - a DTl para materializagdo dessa articulagdo dos sistemas.
género e sexualidades implementagéo de acdes, programas e politicas de
atendimento aos estudantes pertencentes as minorias.
1.1 Auxiliar no dilogo com agricultores familiares locais, realizar
» mapeamento da produgio para compor a alimentagio escolar, realizar
N Promover um espago educacional democratico que ” . . . . . . .
Inclusdo / - N 29. Promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestao EHTNIEYEY NI Y PRI S Ry SO aces em conjunto de acordo com a realidade de cada local.
. pagio de toda a comunidade interna e " A - g PDI19/23 ) X DAS/CGAE Semrecurso  Denise (Renata)
Democratizagio axterna (12) democratica e a participagéo e a representacéo da comunidade interna. do PNAE nos campus 1.2. Estimular os Campus a envolverem os estudantes e suas familias no
processo de planejamento e aquisigao dos alimentos vinculados a0
PNAE.
2.1 Verificar e estimular a atualizagio das representacdes nas comissdes
3 que articulam com as politicas de Assisténcia Estudantil.
. Promover um espago educacional democratico que " . . . . .
Inclusdo / L . 29. Promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo PR YT FENN BT NI R IR I ST EG W 2.2 Dialogar permanentemente com as comissées que articulam com as.
. garanta a participagéo de toda a comunidade interna e b 2 <o . e e PDI19/23 o o . : . DAS/CGAE Ludmylla (Renata)
Democratizagdo externa (12) eap: p: ea da interna. com as politicas de Assisténcia Estudantil. politicas de Assisténcia Estudantil.
x "
2.3 Garantir a representatividade da CGAE nas comissdes que articulam
com as politicas de Assisténcia Estudantil.
3.1 Avaliar junto com as entidades estudantis do IFG suas necessidades
Promover um espago educacional democratico que para que possam fortaceler sua autonomia
Inclusdo / pac o 29. Promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestao EW SRS IICCRRC U EN EXPINEER N 3.2 Construgio de plano de agdes da CGAE sobre agdes que possam ser 30/12/202 Ludmylla (Fernando e
5 garanta a participacéo de toda a comunidade interna e " A . A PDI19/23 . DAS/CGAE
Democratizagio axterna (12) democratica e a participagéo e a representacéo da comunidade interna. estudantis do IFG realizadas para fortalecimento das entidades estudantis do IFG. 2 Willian)
3.3 Auxilio das abes as entidades estudantis do IFG garantindo sua
autonomia.
1. Realizar o levantamento do atendimento dos
. 13. Realizar agbes de acompanhamento para alunos/as negros/as, 0 ent . 1.1 Construir um memorando circular em conjunto com a PROEN com
. Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as y . . " estudantes que acessaram a instituicéo por meio de , ~ .
Inclusgo / Ingresso, - e o indigenas e por equipe : orientagdes sobre a CORAE/Centro de Selego enviar no inicio de cada 28/02/202 Ludmylla (Fernando e
" > | politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil N N o s PDI19/23 | reserva de vagas, em relagio ao acesso e/ou reserva de oS . DAS/CGAE Sem recurso
Permanéncia e Exito capacitada para dar tratamento a questio étnico-racial, sob . } ) semestre letivo os estudantes que acessam a intituicdo por meio de 2 Willian)
8) ™ 3 vagas nos programas disponiveis no IFG, como monitoria,
responsabilidade da Pré-Reitoria responsavel pela Assisténcia Estudantil. . N - reserva de vagas.
estagio, bolsa de pesquisa e extensdo, etc
. 13. Realizar agdes de acompanhamento para alunos/as negros/as, 2. Articular com a CPPIR para avaliago do atendimento
N Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integraras | ; N . " - " " o
Incluséo / Ingresso, " o o indigenas e por equipe LIOE RN RS ERR N BRI S ESl 2.1 Avaliar e atualizar a Politica da Assisténcia Estudantil, buscando 30/12/202 Ludmylla (Fernando e
e politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil X o sy PDI19/23 . - - y DAS/CGAE Sem recurso
Permanéncia e Exito e capacitada para dar tratamento & quest3o étnico-racial, sob pela Assisténcia Estudantil e para a proposicio do [N A TR I Iy e e 2 Willian)
da Pré-R vel pela Assisténcia Estudantil. atendimento necessirio.
. 13. Realizar agdes de acompanhamento para alunos/as negros/as, 3. Promover a articulagdo dos sistemas disponiveis no IFG .
N Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integraras | - < il para alunos/as negros/ " - P 3.1 Levantar as informagdes que s3o necessarias para a AE dos diferentes
Incluséo / Ingresso, - e o indigenas e por equipe para geragdo de dados sobre os estudantes, no sentido ° e 30/06/202
e politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil X o sy PDI19/23 " o X - sistemas, bem como as necessidades de articulagges. Fazer reunides com DAS/CGAE Semrecurso  Ludmylla (Fernando)
Permanéncia e Exito capacitada para dar tratamento & quest3o étnico-racial, sob de garantir o subsidio para a implementacéo de agdes de y . 2
o y ! . o o P a DTl para materializaio dessa articulagéo dos sistemas
pela Assisténcia Estudantil. assisténcia estudantil.
1.1 Aprimorar metodologia de avaligéo da PAE.
1.2 Sistematizar e analisar os dados de atendimento da Assisténcia
Estudantil disponiveis no SUAP, construindo relatdrios de avaliagao.
16. Realizar, até julho de 2020, diagnéstico institucional da situagso 1.3 Sistematizar e analisar os dados disponiveis nos relatorios do SUAP -
. socioecondmica dos estudantes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia . " . Médulo Atividades Estudantis, referentes a situagao socioecondmica dos
. Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as . - o 1. Aprimorar a avaliacéo da Politica de Assisténcia :
Inclusio / Ingresso, " o o e Tecnologia de Goids, juntamente com dados da Politica de Permanéncia h estudantes, construindo relatorios. 30/12/202
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil PDI19/23 |  Estudantil de forma a complementar os relatorios do DAS/CGAE 5 Semrecurso  Denise (Ludmylla)

Permanéncia e Exito

e Exito, a fim de criar parametros para melhor atender ao estudante no
que se refere 2 distribuigo e valor do recurso por programa, bem como
definir os programas necessérios

SUAP.

1.4 Promover junto & Comisséo Permanente de Assisténcia Estudantil e
demais instancias, o estudo da situagio sociecondmica dos estudantes.
1.5. Publicar e dar publicidade a0 DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO
DOS ESTUDANTES do IFG.

1.6 Dar subsidios as CAEs para avaliag:
dos estudantes gerados no SUAP.

dos relatérios socieconémicos




Incluso / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

17. Vincular as ages da Comisséo Permanente em Assisténcia Estudantil
do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de Goids
(CPAE/IFG), articulando as atividades de ensino, pesquisa e extensio com
a Politica de Permanéncia e Exito no sentido de reduzir os indices de
evasdio, até 2020.

PDI19/23

1. Promover a articulagdo da Coordenagéo Geral de
Assisténcia Estudantil e Comisséio Permanente de
Assisténcia Estudantil com as atividades e agdes
desenvolvidas pela Comisséo de Permanéncia e Exito
Estudantil do IFG.

Incluso / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

®)

26. Ampliar a complementag3o da formagao académica por meio da
implementacdo, execugio e avaliacio de programas que visam a
permanéncia e éxito dos/as estudantes, tais como: monitoria, estagio,
programas de iniciagdo cientifica e extensdo

PDI19/23

1. Realizar um levamentamento do atendimento dos
estudantes PPl e em vulnerabilidade social pelos
programas de estégio, monitorias, participago em
eventos, bolsas de ensino, pesquisa e extensao e outros.

Incluso / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

26. Ampliar a complementag3o da formagao académica por meio da
implementagéo, execugdo e avaliagio de programas que visam a
permanéncia e éxito dos/as estudantes, tais como: monitoria, esta

programas de iniciagao cientifica e extensio

PDI19/23

2. Promover junto a Proen, Proex e Proppg, estratégias
de atendimento dos estudantes PPl e em vulnerabilidade
social, nos editais de ensino, pesquisa e extensao (bolsas,

monitorias, aux'ilios, estagios  outros).

Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagao (16)

11. Rediscutir o Regulamento da Assisténcia estudantil do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids considerando a
possibilidade de destinar os auxilios ociosos, decorrentes da evaso dos
alunos da EJA, para os demais estudantes do Campus

PDI19/23

1. Construir metodologias para a distribuicao de recursos
para os campus.

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

Meta 15. implantar e consolidar a Politica Institucional de Alimentagso e
Nutriggo do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Goids
nos Campus, de modo que, até o final da vigéncia deste PDI, todas as
agbes de Alimentagdo e Nutrigdo sejam guiadas por esta Politica. Tal
politica deve, necessariamente, tratar de saide alimentar e de soberania
alimentar na escola;

PDI19/23

1. Aprovar a minuta da Politica Institucional de
Alimentagso e Nutrigdo (conforme meta 15 do PDI) nas
instancias do IFG e realizar sua publicagio

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

18. Criar documentos orientadores que norteiem os procedimentos e
execugdo dos programas da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goids, bem como
avaliagao e acompanhamento permanente desta politica até o fim de
2023

PDI19/23

1. Elaborar, juntamente com a Comisso Permanente de
Assisténcia Estudantil, um plano anual de trabalho,
contemplando a atualizagdo e avaliago da PAE.

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagao (16)

19. Avaliar anualmente, a partir da vigéncia do PDI 2019/2023, a
destinagao de recursos da instituigio a fim de propor e compor os dados
orgamentérios do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids, bem como acompanhar o cumprimento do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES.

PDI19/23

1. Implementar estratégias de avaliagdo, acompanhar e
orientagao da execugdo orcamentéria da Assisténcia
Estudantil.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

14. Adequar qualitativa e os quadros de
das CAE, CAPD e NAPNE (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais,
intérpretes e outros) em todos os Campus de forma a garantir o
adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente
adequado para atendimento do Programa de Apoio Psicossocial da
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids.

PDI19/23

1. Provocar o mapeamento junto a PROEN e PRODI, do
quadro de servidores lotados nas CAE, CAPD e NAPNE.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

14. Adequar qualitativa e os quadros de
das CAE, CAPD e NAPNE (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais,
intérpretes e outros) em todos os Campus de forma a garantir o
adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente
adequado para atendimento do Programa de Apoio Psicossocial da
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educac
Ciéncia e Tecnologia de Goids.

PDI19/23

2. Sensibilizar os campus quanto a necessidade de prever
vagas para as equipes multiprofissionais de atendimento
a discente.

Inclusdo/Acessibilidade

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

14. Adequar qualitativa e os quadros de
das CAE, CAPD e NAPNE (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais,
intérpretes e outros) em todos os Campus de forma a garantir o
adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente
adequado para atendimento do Programa de Apoio Psicossocial da
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids.

PDI19/23

3. Mapear as agdes e 0s espagos de promogao do apoio
psicossocial aos discentes.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

14. Adequar qualitativa e os quadros de
das CAE, CAPD e NAPNE (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais,
intérpretes e outros) em todos os Campus de forma a garantir o
adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente
adequado para atendimento do Programa de Apoio Psicossocial da
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids.

PDI19/23

4. Construir junto as diversas instancias que se
i i do estudante

como
e a coordenagdo de Projetos e Infraestrutura, proposta
de criagdo de espagos adequados ao atendimento dos
estudantes.

1.1. Participar efetivamente da construgéo da Politica de Permanéncia e
Exito da instituicdo e das discussdes nessa area. (30/12/2022)

1.2 Provocar a Comissio de Permanéncia e Exito para que as reunides
avancem na permanéncia e éxito. (30/12/2022)

1.3. Promover junto & PROEN, PROPPG e PROEX estratégias para o
atendimento dos estudantes PPl e em vulnerabilidade social nas agdes
de monitoria, estagio etc. (data 30/03/2022)

1.4. Considerar os planos e relatérios de permanéncia e éxito para
orientagao das agBes da Assisténcia Estudantil. (30/03/2022)

1.1 Articular grupo de trabalho sobre o atendimento de estudantes PPl e
em vulnerabilidade social

1.2 Realizar a levantamento e a sistematizagdo de ages que visam o
atendimeto de estudantes PPI e em vulnerabilidade social

2.1 Construir o plano estratégico de atendimento de estudantes PPl e em
vulnerabilidade social nos diferentes editais e processos seletivos.

1.1 Construir entre PROEX e PROAD orientago aos campus sobre a
estratégia de acompanhamento de execugso da Assisténcia Estudantil
envolvendo direges, GEPEXs, GAs e CAEs dos campus. (30/03/2022)

1.2 Acompanhar a execugdo financeira da Assisténcia Estudantil de modo
integrado entre PROEX e PROAD garantindo a plena e eficiente utilizagéo
dos recursos disponiveis. (30/12/2022)

1.1 Retomar as discussdes para possibilitar um debate mais aprofundado
e participativo sobre a temética e concluir a minuta. (28/02/2022)

1.2 Encaminhar para avaliags na Camara de Extenséo e aprové-la
(30/04/2022)

1.3. Passar o documento pelas instancias do IFG, finalizar e publicar a
Politica. (30/12/2022)

1.1 Avaliara PAE vigente (30/06/2022)

1.2 Tramitar e aprovar a atualizago da PAE nas instancias colegidas do
IFG. (30/12/2022)

1.3 Avaliar os editais de Assisténcia Estudantil. (30/03/2022)

1.4. Considerar o plano estratégico de permanéncia e éxito e os
relatdrios de permanéncia e &xito na construgéo dos editais,
regulamentos e demais documentos da Assisténcia Estudantil
(30/12/2022)

1.1 Avaliar, orientar e acompanhar a execugio orcamentéria da
Assisténcia Estudantil, dialogando com a PROAD. (30/12/2022)

1.2 Construir relatdrios detalhados de gestéo da concesséo dos
programas de auxilio financeiro de Assisténcia Estudantil. (30/04/2022)
1.3 Garantir a observancia do PNAES na construgéo dos documentos
institucionais de orientagdo da Assisténcia Estudantil. (30/12/2022)

1.1 Provocar o mapeamento junto a Proen e Prodi, do quadro de
servidores lotados nas CAE, CAPD e NAPNE

2.1 Sensibilizar os campus quanto a necessidade de prever vagas para as
equipes multiprofissionais de atendimento ao discente.

3.1 Mapear as agdes e os espagos de promogdo do apoio psicossocial aos
discentes.

4.1 Construir junto as disversas instancias que se relacionam com o
atendimento psicossocial do estudante e a coordenagdo de Projetos e
Infraestrutura, proposta de criagéo de espagos adequados a0
atendimento dos estudantes.

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

30/12/202
3 Sem recurso

30/04/202
A Sem recurso

30/06/202
A Sem recurso

30/12/202
2 Sem recurso

30/12/202
/7% sem recurso
Sem recurso

30/12/202
2

30/12/202
£ 7/ Sem recurso

30/03/202
£ :/ Sem recurso
Sem recurso

30/04/202
2

30/04/202
£ 7/ Sem recurso

30/06/202
2

Sem recurso

Ludmylla (Denise,
Fernando e Willian)

Denise (Ludmylla e
Fernando)

Denise (Ludmylla,
Fernando e Willian)

Ludmylla (Denise,
Renata, Fernando e
Willian)

Renata (Denise)

Ludmylla (Fernando e
Willian)

Ludmylla (Fernando)

Fernando (Ludmylla e
Willian)

Ludmylla (Fernando e
Willian)

Renata (Ludmylla e
Fernando)

Fernando e Willian




Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

14. Adequar qualitativa e os quadros de
das CAE, CAPD e NAPNE (psiclogos, pedagogos, assistentes sociais,
intérpretes e outros) em todos os Campus de forma a garantir o
adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente

PDI19/23

5. Participar ativamente do processo de contratagio de
profissionais para atendimento do estudantes com

adequado para atendimento do Programa de Apoio Psi da
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids.

especiais.

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as

politicas afirmativas, inclusivas e e assisténcia estudantil
®

21. Orientar estudantes com necessidades de saude ou alimentares
especiais para uso de restaurantes estudantis, cantinas escolares ou
outros equipamentos visando a inclusdo, a Seguranga Alimentar e
Nutricional, a defesa do direito de se alimentar, a sadde e melhoria da
qualidade de vida.

PDI19/23

1. Revisar e dar visibilidade 3 orientagao técnica que
instrui os procedimentos para acolhimento e
de estudantes que
necessidades alimentares especificas

Governanga /
Desempenho

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil
)

Ago proposta pela Unidade

1. Acompanhamento e monitoramente do Seguro
Estudantil

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Promover a capacitagéo e a qualificagdo continuada de
servidores (14)

28. Ofertar e facilitar a formagdo e capacitagdo continua das/os
servidoras/es

PEI21/23

1. Orientar as comissdes locais de execugdo do PNAE
quanto a correta execugio do programa

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Promover a capacitagéo e a qualificagdo continuada de
servidores (14)

28. Ofertar e facilitar a formagdo e capacitagdo continua das/os
servidoras/es

PDI19/23

2. Realizar formagdo de fiscais técnicos dos contratos com
empresas especializadas em restaurante estudantil.

Governanga / Gestdo
de Pessoas

Promover a capacitagio e a qualificagdo continuada de
servidores (14)

28. Ofertar e facilitar a formagdo e capacitagao continua das/os
servidoras/es

3. Promover formagdo continuada da equipe da CGAE.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagao (16)

20. Implantar e consolidar a utilizagéo do recurso, bem como demais
diretrizes, do Programa Nacional de Alimentag3o Escolar (PNAE) nos
Campus de acordo com a Lei 11.947/2009 e suas resoluges até 2021.

PDI19/23

1. Orientar a formagao das comissdes locais de execugéo
do PNAE nos campus e a execugio do PNAE no IFG

Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em
todos os Campus, com de nutricionis e
equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranca alimentar

PDI19/23

1. Planejar, acompanhar, executar e avaliar as agdes

da comunidade académica, em uma p
a aquisigo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura
familiar local;

aos estudantis.

Incluso / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia estudantil

Agdo proposta pela Unidade

1. Mapear e planejar as diferentes agdes de Assisténcia
Estudantil que sdo realizadas pela CAEs e CAPD nos
campus.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica,
publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

30. incluir de forma transversal nos PPC a discussao sobre educagdo
alimentar e nutricional no processo de ensino aprendizagem.

PDI19/23

1. Criar um plano institucional de Educagéo Alimentar e
Nutricional

Governanga /
Sustentabilidade

Promover o
social e promogdo cultural regional (2)

Acéo proposta pela Unidade

1. Contribuir com o planejamento, execugéo e avaliagéo
da AgroCentro-Oeste Familiar 2022.

5.1 Participar ativamente do processo de contratagdo de profissionais
para atendimento do estudantes com necessidades especiais.

1.1 Revisar o fluxo junto com as CAEs e dar publicidade.

1.1 Envio de planilha dos estuantes para a Seguradora (30/12/2022)
1.2 Renovagdo do Seguro (30/06/2022)

1.1. Realizar, conforme demandado pelas comissBes, formagao sobre a
execugdo do PNAE de acordo com o Manual de Orientag3o: Execugdo do
PNAE no IFG

2.1. Oferecer em parceria com a PROAD uma capacitagio para os
servidores dos Campus que serdo responsaveis em fiscalizar o contrato
do restaurante estudantil

3.1 Elaborar plano de formacio sobre temiticas articuladas Assisténcia
Estudantil,

3.2 Materializar o plano de formacdo continuada

1.1. Estimular nos campus o didlogo com agricultores familiares locas,
realizar mapeamento da produgdo para compor a alimentagdo escolar e
realizar agdes em conjunto de acordo com a realidade de cada local

1.2. Orientar as comissdes locais de execugdo do PNAE quanto  correta
execugdo do programa (30/12/2022)

1.3 Realizar, conforme demandado pelas comissdes, formagao sobre a
execugio do PNAE de acordo com o Manual de Orientag3o: Execugdo do
PNAE no IFG (30/12/2022)

1.4 Realizar formacéio de fiscais técnicos dos contratos do PNAE
(30/06/2022)

1.5 Fortalecer Cooperagéo Técnica com a Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab) para trabalhar em conjunto na execugéo do
PNAE no IFG (30/12/2022)

1.6 . Realizar pesquisa em relagao & execugdo do PNAE no IFG tendo.
como base de dados os relatorios de execucio e prestagdo de contas
(30/12/2022)

1.1 Acompanhar e subsidiar deciszo da gestdo a respeito dos campus
que ndo possuem estrutura de restaurante. (30/12/2022)

1.2 Realizar processo de licitagéo para registro de prego para todos os
campus que possuem estrutura fisica de restaurante. (30/08/2022)

1.3 Fornecer suporte técnico para restaurantes em funcionamento.
(30/12/2022)

1.4 Atualizar as normativas que regem o uso e o funcionamento dos
restraurantes estudantis no IFG. (30/12/2022)

1.5 Construir estratégias de atendimento do restaurante estudantil nos
campus sem estrutura fisica. (30/12/2022)

1.1 Fazer mapemento das ages de Assisténcia Estudantil realizadas
pelas CAEs e CAPDs nos campus: nutrigo, psicossocial, médico,
pedagdgico, inclusdo etc. (30/06/2022)

1.2 Planejar e articular agdes de Assisténcia Estudantil que vo para além
dos auxilios financeiros: moradia estudantil; alimentagao; transporte;
atencéio a saiide; inclusio digital; cultura; esporte; creche; apoio
pedagogico; e acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagdo. (30/12/2022)

1.1 Criar uma rede colaborativa de ideias e trocas de experiéncias das
agdes de alimentagio e nutricio desenvolvidas nos cmpus em relagio
a0 ensino/pesquisa/extensao. (30/08/2022)

1.2 Propor ages de Educagdo Alimentar e Nutricional de formada
interdisciplinar, transversal e integrada nos campus do IFG. (30/12/2022)
1.3 Sensibilizar as coordenagdes de cursos a fim de inserir a Educagdo
Alimentar e Nutricional transversalmente assim como previsto no PDI e
também nas construgdes dos PPCS. (30/12/2022)

1.1 Envolver a0 menos 50% dos campus para planejamento e execugo
das atividades.

1.2 Proporcionar atividades de exposigao, oficina, rodas de conversa, na
programagéo do evento.

1.3 Proporcionar participago de estudantes, servidores e agricultores
familiares parceiros.

1.4 Divulgar o evento entre as ages de extensao cadastradas no IFG,
1.5 Promover participacdo efetiva da comunidade IFG no encontro dos
niicleos de agroecologia

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

DAS/CGAE

30/12/202
2

30/04/202
A Sem recurso

30/12/202
£ 7/ Sem recurso

30/12/202
£ 7/ Sem recurso
Sem recurso

30/12/202
2

30/12/202
£ 7/ Sem recurso

30/12/202
2 Sem recurso

Sem recurso

30/12/202
2

30/12/202
3 Sem recurso

30/08/202 RS
2 86.513,00

Ludmylla e Denise

Renata (Denise)

Ludmylla

Denise (Renata)

Renata (Denise)

Fernando (Ludmylla)

Denise (Renata)

Renata (Denise)

Renata (Ludmylla e
Denise)

Denise (Renata)

Renata (Denise,
Fernando e Willian)




Governanga /
Desempenho
Institucional

Promover um espago educacional democratico que
garanta a participado de toda a comunidade interna e
externa (12)

Ago proposta pela Unidade

1. Planejar, acompanhar, realizar e avaliar o V Seminario
de Assisténcia Estudantil

Incluséo / Politicas

Promover o econémi

1. Planejar, acompanhar, realizar e avaliar o V Encontro

. ! © Ev_3. Executar anualmente o Encontro de Culturas Negras do IFG PDI19/23
Institucionais social e promogdo cultural regional (2) de Culturas Negras
12. Garantir agdes relacionadas & promog3o dos direitos humanos e &
igualdade étnico-racial, em cada Campus, e institucionalmente, por meio
Inclusgo / Politicas | Promover o econémico, 30 |da aproximasao e da participagio das organizages da sociedade ci pizg/23 | Planelar, acompanhar, realzar e avliar oV Encontro
Institucionais social e promogao cultural regional (2) Ges, foruns, e/ou de Culturas Negras
indigenas, entre outras), assegurando a realizagdo do Encontro de
Culturas Negras anualmente.
I Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolégica, | Ev_2. Executar anualmente os Jogos Intercampus do IFG - JIFGoias,
Inclusio / Politicas ; cagao pro " ! 01 1. Planejar, acompanhar, realizar e avaliar o JIF Goids
P piiblica, gratuita,inclusiva e de qualidade socialmente | compreendido como evento de ensino, em que a parte esportiva éum | PDI18/23 | -7
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) elmento pedagégico
Mundo do Trabalho / 1. Planejar, acompanhar, realizar e avaliar o VI Simpésio
Relacionamento com a | Integrar as agBes de ensino, pesquisa e extens3o (5) Ago proposta pela Unidade PDI19/23 |de Pesquisa, Ensino e Extensio/Semana de Educagio,
i Ciéncia e Tecnologia de Goids
Inclusio / Politi 2 economi 3 1.1 to, hamento, realizagé
nclusio / Politicas romover o dese Ev_1. Executar anualmente o Festival de Artes do IFG PDI19/23 | - RNEIamento, acompannamento, fealizacac e
Institucionais social e promogdo cultural regional (2) avaliagdo XVI Festival de Artes de Goids
Governanga / . - I s
Promover o econbmi _ ) 1. Elaborar versio preliminar e acompanhar a tramitagio
Desempenho ! N Agio proposta pela Unidade "
) social e promogdo cultural regional (2) da Politica de Eventos Institucionais
Governanga / s - i 5
e Promover o economi Acio oroposta pela Unidade 1. Elaborar e publicar Instrugso Normativa do canal no
emp social e promogao cultural regional (2) 630 proposta p Youtube IFG Comunidade
7. Fortalecer a interago escola-mundo do lraba\ho por meio das
Ji
Mundo do Trabalho / . de estagios e de isas de interesse 4. Utilizar as fichas cadastrais de parceiros institucionais
"o/ [Promover ico, comum por parte de servidores e estudantes do Tnstuto Federsl do s fichas "
Ingresso, Permanéncia por parte : de_ PDI19/23 |para pesquisa de interesse em novas parcerias, banco de
o social e promogao cultural reglonal (2) Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, promovendo a capacitagao ! ’
e Exito ; ) . dados e aproximagao com o parceiro.
proﬁsslma\ de servidores e a insergao dos estudantes no mundo do
rabalho
Mundo do Trabalho / - - - PR Gooperativas sociais, efou escritrios modelo, elou empresas
| Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de ) , )
Ingresso, Permanéncia ; pesq juniores, dentre outras as das | PDI19/23 1. Revisar o Regulamento de Prestagao de servigos
° tecnologias e de solugdes inovadoras (6) !
e Exito unidades
Mundodo Trabalho! |0 oriar o ampliar & pesquisa, a trensferéncia de 2. Criar cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, efou empresas 1. Implantar Incubadoras tecnologicas, culturais e de
Ingresso, Permanéncia ; pesq juniores, dentre outras as das | PDI19/23 " 0z
° tecnologias e de solugdes inovadoras (6) cooperaticas sociais no IFG
e Exito unidades
Mundo do Trabalno /. oontar ¢ ampliar a pesquisa, a transferéncia de 2 Criar cooperalivas socials. alow escrtdrios modelo, elou empresas 3. Apoiar a implantagao de Empresas Juniores nos
Ingresso, Permanéncia ’ pesq juniores, dentre outras das | PDI19/23
o tecnologias e de solugdes inovadoras (6) Campus
e Exito unidades
8. Ampliar a partir de 2019 o nimero de parcerias com universidades,
agéncias de fomentos, empresas, nacionais e intemacionais, entidades
pblicas como prelel(uras e Es(ado movimentos sociais e coletivos,
entidades, carater publico
& 0 interesse social, de {ofma a allng\r s seguintes objetivos até 2020: a.
Estabelecer parcerias entre as licenciaturas e a rede publica de Educagao
Basica. b. Instituir novas parcerias com diversos 6rgaos e instituigtes
publicas ou privadas, de ambito municipal, estadual, federal, internacional
para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos sociais, culturais,
educacionais, tecnolgicos, prestages de servigos, com objetos que
roponham desenvolver iniciativas para o ensino, pesquisa, extensao e 1. Fortalecer as parcerias  existentes, por meio de acses
Mundo do Trabalho / | Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e parcerias - |gesto do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Goids, - . par B » por mel .
ecnologia de C que permitam um contato direto com os parceiros,
Relacionamento com a | com os setores publico e privado, nacional e relagdes com as. nas quais estao inseridos os | PDI19/23 i T O P e
comunidade (1) Campus e Reitoria. ¢. Propor o mapeamento e a avaliagao dos tramites e propo per d par

fluxos existentes nas diretrizes, normatizagdes e orientages para a
celebragéo dos instrumentos juridicos adequados para a formalizagéo das
parcerias no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goids,
a fim de padronizar e atualizar os procedimentos operacionais. d. Garantir
um sistema de acompanhamento de parcerias no Instituto Federal de
Educagao, Giéncia e Teondiogia de Goids, tomando o processo toalmente
digital, p d propostas e
convénios nas instancias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, assim como, ter acesso & cpia digitalizada dos
instrumentos juridicos formalizados pela Instituigéo, dando maior celeridade
& transparéncia aos tramites

participagao em eventos do IFG

1.1 Formar a comissao organizadora e executiva

1.2. Contribuir com o plan:
avaliagio junto a comiss&o
1.3 Construir documento de orientago das agdes de Assisténcia
Estudantil a partir dos desdobramentos do Seminario de Assisténcia
Estudantil,

jamento, acompanhamento, realizacéo e

1. Realizar o VI Encontro de Culturas Negras em conjunto com o VIi
Seminério de Educacéio para as relagges étnico-raciais.

1. Realizar o VI Encontro de Culturas Negras em conjunto com o Vil

Semindrio de Educagio para as relagdes étnico-raciais.

1. Realizar os JIF Goids em duas etapas, de modo a possibilitar a
participacdo dos estudantes e servidores dos 14 cdmpus do IFG.

Realizar a XVII edigdo do Festival de Arte de Goi

. Coordenar o trabalho do GT da Camara de Extensao, responsavel em el

. Realizar as ac8es previstas no Plano de Trabalho dos Eventos Institucior

4.1. Atualizar as informagdes da ficha cadastral de parceiros institucionias
e transigéo para o formato eletronico; 4.2 Incluir

Ficha Cadastral na documentagao de ag&o de extenséo.

1.4 Enviar a minuta do Regulamento para tramitag&o nas instancias
institucionais;
1.2. Aprovar o reaulamento e realizar a publicacéo.

2.1. Sensibilizagao e mobilizagéo da comunidade académica para
participagao no debate e processo de implantago de Nicleos Incubadores
nos Campus;
a) Desenvolvimento de um site - canal de comunicy
incubadora e de suas agdes;
b) Utilizagéo de redes sociais
c) Planejamento de eventos no formato de workshops com oficinas
praticas junto & comunidade académica e comunidade externa;
d) Elaboragao e distribuigéo de materiais de divuigagao;
&) Planejamento e publicagao de um Edital de fomento a ideias inovadoras
preferenciaimente voltadas ao tema de tecnologias socias:

Capacitagao - agdes voltadas a0 apoio para capacitagao da equipe de
gestao dos Nicleos Incubadores

Regulamentagéo
a) Debate democratico para construgéo da minuta de egulamentagéo da
Incubadora e seus niicleos
b) Tramitagéo e aprovagéo nas instancias institucionais;
2.4. Prospecgo
a) Definigéo de areas prioritarias;
b) Contato com empreendedores e organiz
em integrar a Incubadora do IFG;
c) Publicago de Edital de Pré-incub
empreendimentos inovadores e

0 e divulgagao da

s solidarias interessados

géo, visando a atragéo de
e sociais;

1.1. Acompanhar as parcerias vigentes com monitoramento dos seus
prazos de encerramento ou aditamento;

1.2. Identificar junto a0 Campus, por meio da Ficha Cadastral de Parceiro,
novas oportunidades de parcerias para além do objeto formalizado no
instrumento juridico;

1.3. Priorizar a formalizagéo das parcerias com ofertas de campo de
estégio para os estudantes;

1.4. Inserir como pauta dentro do evento do Encontro do Mundo do
Trabalho atividade com os parceiros institucionais - estande virtual (café
com 0s parceiros);

1.5 Inserir a Ficha Cadastral de Parceiros no POCV e PLE.

DAS/CGAE R$ 6.210,00

30/07/202 RS

Coordenagdo de eventos _
2 454.650,60

30/07/202 RS

Coordenagdo de eventos 5 SR

30/07/202

Coordenagéo de eventos
30/11/202 RS
2 200.000,00

30/10/202 B
454.650,60

Coordenagéo de eventos
Coordenagéo de eventos

Coordenagéo de eventos Sem custo

30//06/20

Coordenagéo de eventos - Sem custo

GRUPO DE TRABALHO - GT

DAPT/EEin

DAPT/CCONV

Ludmylla (CPAE e
CGAE)

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo e
Fernando

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo e
Fernando

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo e
Fernando

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo e
Fernando
Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo e
Fernando
Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo e
Fernando

Eduardo, Henrique e
Fernando

Lithyeri e Laisy

Lillian

Lillian

Lillian, Laisy e Lithyeri

Lithyer e Laisy

Essa agdo proposta 6 uma demanda continua

Essa agdo proposta é uma demanda continua.




. Fortalecer a interagao escola-mundo do trabalho, por meio das

e estagios e de reali de pesquisas de interesse
comum por parte de servidores e estudantes do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, promovendo a capacitagao
profissional de servidores e a insergéo dos estudantes no mundo do
trabalho

Mundo do Trabalho /
Ingresso, Permanéncia
e Exito

1. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, Comité Geral de FemEn Politica revisada e atualizada. Aguardando apreciagio do CONEPEX. Demanda

PDI19/23 | como forma de aprosimago com o mundo do rabaiho, - KRN IS L T L G S SRR mpanhamento de Egresso e ° continua - Atualizago dos membros dos Comités Geral e Locais de Acomp. de
° . (Coordenadora)

com as praticas i DAPT/CET Egresso conforme nova Politica.

1. Fortalecer a interagdo escola-mundo do trabalho, por meio das

Demanda continua. Agéo conjunta da CET com o Comité Geral de Acomp. de
e estagios e de reali de pesquisas de interesse

Mundo do Trabaiho / oportunidades do estagios o do redlizagdio do besauisas do oresse 1. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, Eiono Siva  EQresso objetivando a melhoria das quesiGes bem como a forma de alcangar o
Ingresso, Permanéncia por parte ar e e LA X T < Sl 2. Aprimorer a pesctisa de acompanhamento de egress; DAPTICET y e piblico alvo. Apoiar o Comité Geral de Acompanhamento de Egresso nas ages
e Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, promovendo a capacitagio ° (Coordenadora)
e Exito v - o com as préticas i monitoramento e avaliagéo da Politica de Acompanhamento de Egressos no ambwo
profissional de servidores e a insercéo dos estudantes no mundo do P
trabalho
Demanda continua. Ago conjunta da CET e dos Comités Geral e Locais de Acomp.
de Egresso no sentido de manter atualizado o Gadastro dos egressos, bem como
1. Fortalecer a interagdo escola-mundo do trabalho, por meio das realizar agoes de divulgago da pesquisa ressaltando a importéncia da pa
li d p 6 criagac
Mundo do Trabalho / e estégios e de pesquisas de interesse 1 Gonsaldar a Polica de Acompanhamento do egrossos, dos egressos. Apoiar o Comité Geral de Acompanhamento de Egresso na criagdo de
ol comm por pats de sendres o studantes do st Federl de Eliane Siva  mecanismos de divulgagdo dos elementos relacionados & Politica de
Ingresso, Permanéncia PDI19/23 | como forma de aproximagao com o mundo do trabaiho, KIS LR M e DAPT/CET 4
gre Educagso, Ciéncia e Tecnologia de Goids, (Coordenadora)  Acompanhamento de Egressos. Reforgar que os Comités Locais de
& Exito Jaborar com as praticas i
roficions de sevidores 6 & neergdi dos ludantes na mundo do Acompanhamento de Egresso estdo subordinados & Diregdo-Geral do Campus.
trabalho rreforgar, ainda que 0s campus devem mbilizar todos os sefores que tém contato
Gom os egressos para que participem das campanhas de divulgago dos assuntos
relacionados 4 Politica de Acompanhamento de Egresso.
1. Fortalecer a interagao escola-mundo do trabalho, por meio das
Mundo do Trabalho / de estagios e de uisas de interesse 1. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, _ _ ) Demanda continua. Atualizar, na pégina eletronica propria, as informagdes referentes
. comum por parte de servidores e estudantes do Instituto Federal de 1.4. Realizar ag@o de divulgagéo dos resultados nas midias sociais para ) Eliane Silva
Ingresso, Permanéncia por parte ar e PDI19/23 | como forma de aproximagao com o mundo do trabalho, X DAPT/CET y a0s restltados das pesquisas de acompanhamento de egressos. Realizar campanha
4 Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, promovendo a capacitagio ° estimular a discussao sobre a tematica. (Coordenadora) L
e Exito ; ) , Jaborar com as praticas i de divulgagao dos resultados das pesquisas nas midias sociais o IFG.
profissional de servidores e a insercéo dos estudantes no mundo do
trabalho
1. Fortalecer a interagao escola-mundo do trabalho, por meio das
Mundo do Trabalho / de estagios e de uisas de interesse 1. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, ) - _ _ Elaborar formulério eletrbnico e enviar aos campus solicitando informagdes referentes
. comum por parte de servidores e estudantes do Instituto Federal de 1.5. Criar formulério eletronico de mapeamento de agdes de interagéo do ) Eliane Silva £ L
Ingresso, Permanéncia por parte ar e PDI19/23 | como forma de aproximagao com o mundo do trabalho, . o a DAPT/CET y as agdes realizadas relativas a0s egressos & mundo do trabalho. O envio do
e Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, promovendo a capacitagio ° mundo do trabalho e dos Egressos no ambito dos campus. (Coordenadora)
e Exito ; ) < Jaborar com as préticas i formulario sera realizado anuaimente.
profissional de servidores e a insercéo dos estudantes no mundo do
trabalho
1. Fortalecer a interagao escola-mundo do trabalho, por meio das
de estagios e de & uisas de interesse
Incluséo / Ingresso, comum por parte de servidores e estudantes do Instituto Federal de PDI9/23 |2. Realizar V Encontro Mundo do Trabalho. il il E i A N d W e e Hie DAPTICET y Lillian e Eliane  Realizar o V Encontro Mundo do Trabalho integrado ao evento Extensiona
Permanéncia e Exito Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, promovendo a capacitagéo empresarial de empregabilidade
profissional de servidores e a insergao dos estudantes no mundo do
trabalho
1. Fortalecer a interagao escola-mundo do trabalho, por meio das
de estagios e de a uisas de interesse Demanda continua. Realizar, juntamente com os cAmpus, campanha de divulgagao
Inclusao’/ Ingrssst?, wmumnpor q?ne‘de servidores e GS(UG?‘H(GS do Instituto Fsdsral‘ de~ PDI9/23 |2. Realizar V Encontro Mundo do Trabalho. 22, REa.E izar campanha de divulgagéo do "Meu Bilhete" e "Painel do DAPT/CET Y Eliane Silva junto aos egressos estimulando a participagdo no "Meu Bilhete" e "Painel do Eéresso"
Permanéncia e Exito Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, promovendo a capacitagio Egresso (Coordenadora)
; ) < Gom o forma de fortalecer o relacionamento do IFG com seus egressos.
profissional de servidores e a insercéo dos estudantes no mundo do
trabalho
1. Fortalecer a interagao escola-mundo do trabalho, por meio das
de estagios e de & uisas de interesse "
. s b S . 5 Demanda continua. Divuigar, durante o Encontro Mundo do Trabaiho, as agdes
Incluszo / Ingresso, comum por parte de servidores e estudantes do Instituto Federal de 2.3. Divulgar as ges realizadas pelos campus relativas aos egressos e ) Eliane Silva 2 L :
A 0 por parte ar e PDI19/23 |2. Realizar V Encontro Mundo do Trabaiho. \ DAPT/CET y realizadas pelos campus referentes aos egressos € interagao com o mundo do
Permanéncia e Exito Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, promovendo a capacitagéo interagao com o mundo do trabalho (Coordenadora)  [e4780¢
profissional de servidores e a insergao dos estudantes no mundo do <
trabalho
nclusao | Poliicas Agdo proposta pela Unidade D19723 |- ReVisar e atualizar, em parceria com a PROEN, @ 1.1. Realizar parceria com a PROEN para revisar e atualizar a politica de e —— y R —

politica de estégio. estaqio.

9. Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos
em cada Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia | PDI19/23
de Goids, como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso.

ES AR NP R ERSE R ©.1. Aumentar a proporgao de ususrios cadastrados no Portal do Estégio @ TS Y Eliane Silva Aguardando criagao do Portal, Demanda na lsta de espera da DTI, conforme PDTI
Emprego Emprego (Coordenadora)

Incluséo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

9. Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos
em cada Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia | PDI19/23
de Goids, como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso.

Incluséo / Ingresso,

LRI TR STTY DS S O 2. Aumentar o nimero de empresas cadastradas no portal do Emprego e ) Eliane Silva
Permanéncia e Exito "

Emprego’ Estagio. DAPT/CET X (Catrdanadions) Aguardando criagao do Portal. Demanda na lista de espera da DT, conforme PDTI

9. Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos
em cada Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia | PDI19/23
de Goids, como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso.

9. Criar e divuigar um novo portal Portal de Estagioe KR R LR e R T RE T Y TS Y Eliane Silva Aguardando criagao do Portal, Demanda na lsta de espera da DTI, conforme PDTI
Emprego IFG cadastradas no portal do Emprego e Estagio; (Coordenadora)

Incluséo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

10. Criar formulrio eletrdnico de mapeamento de agdes
Mundo do Trabalho / 9. Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos [ NYAIVN RN TP S LW 10.1. Elaborar formulério eletronico e enviar aos campus solicitando

Relacionamento com a em cada Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia | PDI19/23 |ambito dos cmpus. (incluir contatos com coletivos, informagdes referentes as ages realizadas relativas aos egressos DAPT/CET
comunidade de Goids, como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso. associages, cooperativas, arranjos produtivos, etc) interag&o com o mundo do trabalho.

Eliane Silva
(Coordenadora)

Mundo do Trabalho / 9. Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos

Relacionamonto com a em oada Campus do Institto Federal de Educago, Giéncia e Teonologia. | PDI19123 jade as ades realizadas pelos campus relativas aos SEETES \ Eliane Silva Realizar campanha de divulgagdo nos diferentes meios disponiveis (redes sociais,
comunidads e Goids, com parte da Polfica dé Acompanhamento do Egresso. nress0s 6 interagBo com o mundo do trabalho (Coordenadora) pagina do IFG, e-mail enviado pela DICOM/CCS, campus, entre outros.)
Governanga / CE 6. Formular a direrizes & 2 foramentas para 6 scompanhamento & 2. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, Comité Geral de Eiiane Sia Politica revisada e atualizada. Aguardando apreciagdo do CONEPEX. Demanda
Desempenho e s P P PDI19123 | com forma de aproximagao com o mundo do rabalno,  ERNEEY L L L S UL R mpanhamento de Egresso e (Coondenadore)  Continua - Atualizagio dos membros dos Comités Geral e Locais de Acomp. de
Institucional ¢ 0 com as praticas insti JCET e Egresso conforme nova Politica.

Demanda continua. Agéo conjunta da CET com o Comité Geral de Acomp. de
- 2. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, Egresso objetivando a melhoria das questoes bem como a forma de alcangar o
CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para o acompanhamento e Py . " 203 Eliane Silva 5 X Dt
> by & PDI19/23 | como forma de aproximagao com o mundo do trabaiho,  [PRNNIIT RN AL e R R R DAPT/CET 2 ) piblico alvo. Apoiar o Comité Geral de Acompanhamento de Egresso nas agdes de
avaliagéo das agoes de extenséo oo (Coordenadora) ° :
com as préticas i monitoramento e avaliagéo da Politica de Acompanhamento de Egressos no ambito
o IFG

Governanga /
Desempenho
Institucional

Demanda continua. Ao conjunta da CET e dos Comités Geral e Locais de Acomp.
de Egresso no sentido de manter atualizado o cadastro dos egressos, bem como
realizar agdes de divulgagao da pesquisa ressaltando a importancia da participagao
dos egressos. Apoiar o Comité Geral de Acompanhamento de Egresso na criagao de

Eliane Silva mecanismos de divulgagéo dos elementos relacionados & Politica de

Governanga / 2. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos,

CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para 0 acompanhamento e

esempenho vallosho 0o avoes de oxonsde PDI19/23 | como forma de aproximagao com o mundo do trabaiho, LRI ST L M S e e DAPT/CET e P e e
Institucional com as préticas
Acompanhamento de Egresso esto subordinados 3 Diregéo-Geral do Campus
rreforgar, ainda que os campus devem mobilizar todos os Setores que tém contato
com os egressos para que participem das campanhas de divulgagao dos assuntos
relacionados a Politica de Acompanhamento e Egresso.
Governanga / . 2. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, (8 o aos loacio de ) ) Demanda continua. Atualizar, na pagina eletronica propria, as informagdes referentes
mpenho CF 5, Formular as dietrizes o a8 ferramentas para 0 acompanhamento e | pp 1973 |como forma de aproxmagzo com o mundo do trabaho, 24 Realizar agao de divulgagao dos resultados nas midias sociais para DAPT/CET ! Eliane Silva a0s resultados das pesquisas de acompanhamento de egressos. Realizar campanha
* avaliagao das agdes de extensdo ° estimular a discussao sobre a tematica (Coordenadora) X
Institucional com as praticas i de divulgagdo dos resultados das pesquisas nas midias sociais do IFG.
Govemanga / CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para 0 acompanhamento e 2 Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos, Eliane Silva
Desempenho R el P P PDI19123 | com forma de aproximagao com o mundo do rabaino, - ARSI RS E R L R DAPT/CET ! oo Aguardando criagao do Portal. Demanda na lista de espera da DTI, conforme PDTI
bondilantl avaliagao das agdes de extensdo o a0 pratons it (Coordenadora)




2. Consolidar a Politica de Acompanhamento de egressos,

Governanga /

CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para o acompanhamento e 2.6. Aumentar a proporgéo de usudrios cadastrados no Portal do Estagio e Eliane Silva

Desempenho 5. F 2 : PDI19/23 | como forma de aproximagéo com o mundo do trabaiho, DAPTICET g Aguardando criago do Portal. Demanda na lista de espera da DTI, conforme PDTI
. avaliagao das agdes de extenséo mo unde b Emprego (Coordenadora)

Institucional Jaborar com as préticas

Governanga / - 2. Consoldar a Politica de Acompanhamento de egressos, [§ . ) o ool

Desempenho CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para o acompanhamento e | pp\16/53 | como forma de aproximagdo com o mundo do trabaiho, [ e DAPTICET ElEraElin Aguardando criagdo do Portal. Demanda na lista de espera da DTI, conforme PDTI
. avaliagao das agdes de extenséo mo unde b Estagio (Coordenadora)

Institucional Jaborar com as préticas

Governanga / CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para o acompanhamento e 3.1. Ampliar a abordagem de Mundo do Trabalho além da perspectiva

Desempenho i - N PDI19/23 (3. Realizar V Encontro Mundo do Trabalho. o o DAPT/CET Lillian e Eliane Realizar o V Encontro Mundo do Trabalho integrado ao evento Extensiona
] avaliagao das agoes de extensao empresarial de empregabilidade

Demanda continua. Realizar, juntamente com os campus, campanha de divulgagao

. - 3.2. iz2 iGal > "M e el » e = "y " "
CE_6. Formular as diretrizes e as ferramentas para o acompanhamento e | pp\16/53 |3 Realizar V Encontro Mundo do Trabalho. Zlkelzajcanpanhacelchgacaceopbiou BIRiAeRa netdy DAPTICET ElErpElin junto aos egressos estimulando a participagdo no "Meu Bilhete" e "Painel do Egresso’
avaliagao das agdes de extenséo Egresso (Coordenadora)

Gom o forma de fortalecer o relacionamento do IFG com seus egressos.
— ~ ) N - Demanda continua. Divulgar, durante o Encontro Mundo do Trabalho, as ag
CE_6. Formular as diretrzes e as ferramentas para 0 acompanhamento & v 3.3. Divulgar as ges realizadas pelos campus relativas aos egressos e ) Eliane Silva e ua o o
- - N PDI19/23 (3. Realizar V Encontro Mundo do Trabalho. " DAPT/CET X » realizadas pelos campus referentes aos egressos e interagdo com o mundo do

avaliagao das ages de extenso interagéio com o mundo do trabaiho (Coordenadora)

trabalho.

A agio exige um conjunto de atividades coordenadas: 1)realizagéo de reunides
periodicas com os Comités Locais; 2) Formagéo e capacitagio de servidores e da
Vinicius; Lillian e comunidade externa; 3) Fruigéo de ideias e debates sobre a curricularizagéo da

N " 3. Implementar pelo menos uma agdo de extensio, necessariamente L . A) Elaboragdo dos Planos Locais de Extensao pelos comités locais
Inclusso / Politicas Elaboragdo e implementagéo dos Planos Locais de

" Consolidar o curriculo integrado (3) articulada com as demandas sociais, que tenha relagéo com ensino e/ou | PDI19/23 2 constituidos em cada unidade (agdo em andamento); B) Implementagdo 2022 500.000,00 - . » -
Institucionais ) 5 o Extensio - Valquiria extensdo; 4) Estruturacéo da politica de fomento  extensio no IFG; 5) Articucéo
pesquisa em cada curso dos Campus em cada ano de vigéncia deste PDI. dos Planos Locais de Extenséo a partir de agosto de 2022 - -
continua com a comunidade externa (instituigdes, empresas, coletivos, associage:
pesquisadores, 6rgaos publicos, outros)
. . . i i 5 . . Elaboragéo das diretrizes politicas e pedagdgicas para a curricularizagdo da
Mundo do Trabalho / Ampliar as acdes de extenso, com foco no o o . N Qrientar e acompanhar o processo de Curricularizagao da - PSR E O e I ET SR Py S E R = i pecegopices b caoce
| ce_2. construir diretrizes institucionais para curricularizagéo da extenséo Extenséo e sua presenga nos Planos locais de extensao, } oy Vinicius; Lillian e extenséo devera orientar o reposicionamento de cursos e processos formativos, de
D Local regional e 0s planos locais PDI19/23 : e implementagéo dos Planos Locais de Extenso é preciso coordenar uma .
e rosion o xemetn (4 no IFG travss do propostas focadas na indissociabildad onsino- L EuNI AP USRI LAY Valquiria leitura permanente do territério, de organizaio da jornada de servidores, e
pesquisa-extensao ’ ° : - estrutura de fomento.
Criagéo de niicleo de extens&o piloto na cidade de Goids
com objetivo de formatar experiéncias que auxiliem no Para o desenvolvimento desta atividade sera necessario aperfeicoamento da
Governanca / Promover o econmico, transfor 24. Criar um Centro Cultural do Instituto Federal de Educagdo, Ciénciae | oo/ |desenvolvimento de "nicleos de referéncia em Elaboragéo de planejamento especifico e implementacéo de experiéncias s00.00000  Vinicius;Lilliane  metodologia de atuagdo em extenso, sobretudo nos processos de interagao
Infraestrutura social e promogo cultural regional (2) Tecnologia de Goids, vinculado 3 PROEX. extensdo", que visem a materialidade de locais de piloto. . Valquiria dislogica com as comunidades escolares e demais parcerias, bem como acerca da

interagdo com a comunidade e de promogao da formagao rotina/organizagao na formatagao de um "espago onde ocorre extensao”.
inicial e continuada.




